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ଅନୁସୂଚୀତ ଜାତ ିଉତ୍ଥାନ ସଂଘ ଏବଂ ଅନୟଜଣେ  

ବନାମ  

ଭାରତ ସଂଘ ସରକାର ଏବଂ ଅନୟମାଣନ  

ଏପି୍ରଲ 20, 1995 

[ଆର୍.ଏମ୍. ସାହାଇ ଏବଂ ବ.ିଏଲ୍. ହଂସାରୟିା, ନୟାୟମୂର୍ତ୍ତଦି୍ୱୟ] 

ଣସବା ଆଇନ : 

ପ୍ରତରିକ୍ଷା ଗୁେବର୍ତ୍ତା ନଶି୍ଚୟତା ନୟିମାବଳୀ, 1979: 

ନୟିମ 8 - ଅନୁସୂଚୀ - I ।  

କନଷି୍ଠ ଣବୈଜ୍ଞାନକି ଅଧିକାରୀ -ବରଷି୍ଠ ଣବୈଜ୍ଞାନକି ଅଧିକାରୀ ପଦବୀକୁ ପଣଦାନ୍ନତ ି -ନୟିମଣର 

ସଂଣ ାଧନ -ପଣଦାନ୍ନତ ିପାଇଁ କନଷି୍ଠ ଣବୈଜ୍ଞାନକି ଅଧିକାରୀ ଭାଣବ ତନି ିବର୍ଷର ଣସବା ଏବଂ ଇଞି୍ଜନୟିରିଂଣର 

ଡଗି୍ରୀ ନରି୍ଦ୍ଷାରେ କରୁଥିବା ସଂଣ ାଧିତ ନୟିମ -ଣେଉଁ ବୟକି୍ତମାଣନ କନଷି୍ଠ ଣବୈଜ୍ଞାନକି ଅଧିକାରୀ ଭାବଣର 

ତାଲିକାଭୁକ୍ତ ଣହାଇଥିଣଲ କନୁି୍ତ ନୟିମ ସଂଣ ାଧନ ତାରଖିଣର ଣକୌେସ ିସର୍ତ୍ତଷ ସନୁ୍ତଷ୍ଟ କରନିଥିଣଲ, ଣସମାନଙ୍କ 

ଦ୍ୱାରା ନୟିମାବଳୀକୁ ଆପର୍ତ୍ତ ି କରାୋଇଥିଲା –ନରି୍ଣ୍ଷୟ ଣହଲା ଏପର ି ବୟକି୍ତମାଣନ ନୟିମ ଦ୍ୱାରା ପ୍ରଭାବତି 

ଣହାଇନଥିଣଲ ।  

ଆବେଦନକାରୀମାବନ, ବକେଳ ଡବି୍ଲାମା ବ ାଗ୍ୟତା ସହତି, କନଷି୍ଠ ବେୈଜ୍ଞାନକି ଅଧିକାରୀ ଭାେବର 

୍ବଦାନ୍ନତ ି୍ାଇଁ ତାଲିକାଭୁକ୍ତ ବହାଇଥିବଲ । ୍ରେର୍ତ୍ତୀ ସମୟବର, ବସୋ ନୟିମ  ଥା, ପ୍ରତରିକ୍ଷା ଗ୍ୁଣେର୍ତ୍ା 
ଆଶ୍ୱାସନା ନୟିମ, 1979 ବର ସଂବ ାଧନ କରା ାଇଥିଲା ଏେଂ ଏହା ନରି୍ଦ୍ତାରିତ କରା ାଇଥିଲା ବ  ଜବଣ 

କନଷି୍ଠ ବେୈଜ୍ଞାନକି ଅଧିକାରୀ (୍ବଦାନ୍ନତ) ବକେଳ ବସବତବେବଳ ୍ବଦାନ୍ନତ ି୍ାଇ୍ାରିବେ  ଦ ିବସ ତନି ି

େର୍ତର ନୟିମିତ ବସୋ ବଦଇଥାନ୍ତ ିଏେଂ ଇଞି୍ଜନୟିରିଂବର ଡଗି୍ରୀ ହାସଲ କରିଥିବେ । ଆବେଦନକାରୀମାବନ 

ସଂବ ାଧିତ ନୟିମକୁ ଆ୍ରି୍ତ୍ କର ି ଏହ ି ନୟାୟାଳୟବର ଏକ ଆଜ୍ଞାବଦ  ଆବେଦନ ଦାଖଲ କର ି  ୁକି୍ତ 

ରଖିଥିବଲ ବ  (i) ଡଗି୍ରୀର ଆେ ୟକତା ସଧିାସଳଖ ନ ୁିକି୍ତ ୍ାଇଁ ପ୍ର ୁଜୟ ଏେଂ ୍ବଦାନ୍ନତଙ୍କ ୍ାଇଁ ନୁବହ ଁ(ii) 

ଥବର ଜବଣ ଡବି୍ଲାମାଧାରୀ କନଷି୍ଠ ବେୈଜ୍ଞାନକି ଅଧିକାରୀ ଭାବେ ଚୟନ ବହାଇଗ୍ବଲ, ତାଙ୍କର ୍ବଦାନ୍ନତ ି

ଉବେ ୟବର ଉଚ୍ଚ ବ ାଗ୍ୟତାର ବ ାଗ୍ୟତା ମାନଦଣ୍ଡ ଲାଗ୍ୁ କରା ାଇ୍ାରିେ ନାହିଁ; ଏେଂ(iii) ଦୀର୍ତ ସମୟ 

ଧରି କା ତୟ କରିଥିୋ ଆବେଦନକାରୀମାବନ ଅଭିଜ୍ଞତା ଆଧାରବର ୍ବଦାନ୍ନତ ି୍ାଇୋକୁ ହକଦାର ଥିବଲ 

ଏେଂ ବସଥି୍ାଇଁ ଡଗି୍ରୀର ଆେ ୟକତାକୁ ୍ାଳନ କରା ିୋ ଉଚତି ନୁବହଁ ।  

ଏହ ିଆବେଦନକୁ ଖାରଜ କର,ି ଏହ ିନୟାୟାଳୟ 
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ନରି୍ଣ୍ତୟ କବଲ: 1. ସଂବ ାଧିତ ନୟିମ ଅନୁ ାୟୀ, ନରି୍ଦ୍ତାରିତ ବ ାଗ୍ୟତା ମାନଦଣ୍ଡ ୍ୂରଣ ନକବଲ 

କାହାକୁ ୍ବଦାନ୍ନତ ିଦଆି ାଇ୍ାରିେ ନାହିଁ । ନିିଃସବେହ, ଆବେଦନକାରୀମାନଙୁ୍କ କନଷି୍ଠ ବେୈଜ୍ଞାନକି ଅଧିକାରୀ 
୍ଦେୀକୁ ୍ବଦାନ୍ନତ ି ୍ାଇଁ ୍ୂେତ ନୟିମ ଆଧାରବର ତାଲିକାଭୁକ୍ତ କରା ାଇଥିଲା, କନୁି୍ତ ଏହା ବସମାନଙୁ୍କ 

ଉଚ୍ଚତର ୍ଦେୀ ୍ାଇ ଁେଚିାର କରିୋକୁ ବକୌଣସ ିଅଧିକାର ପ୍ରଦାନ କରିନଥିଲା । ବସମାବନ କନଷି୍ଠ ବେୈଜ୍ଞାନକି 

ଅଧିକାରୀ ନଥିବଲ । ଏ୍ରିକ ିବସମାବନ କନଷି୍ଠ ବେୈଜ୍ଞାନକି ଅଧିକାରୀ ଭାବେ ବକୌଣସ ିଅଭିଜ୍ଞତା ମଧ୍ୟ ହାସଲ 

କରିନଥିବଲ । ବକେଳ କନଷି୍ଠ ବେୈଜ୍ଞାନକି ଅଧିକାରୀ ଭାବେ ନ ୁିକି୍ତ ୍ାଇୋର ଅଧିକାର ବସମାନଙୁ୍କ କନଷି୍ଠ 

ବେୈଜ୍ଞାନକି ଅଧିକାରୀ କର ିନଥିଲା । ଆବେଦନକାରୀମାବନ କନଷି୍ଠ ବେୈଜ୍ଞାନକି ଅଧିକାରୀ ଭାେବର କା ତୟ 

କରୁ ନ ଥିୋରୁ ବସମାବନ ତନି ିେର୍ତର ନୟିମିତ ବସୋ ବଦଇଥିୋର କୁହା ାଇ୍ାରିେ ନାହିଁ । ଏହା େୟତୀତ 

ବସମାବନ ବକେଳ ଡବି୍ଲାମାଧାରୀ । ବତଣୁ, ବ ାଗ୍ୟତା ମାନଦଣ୍ଡ ମଧ୍ୟରୁ ବକୌଣସିଟ ିସନୁ୍ତଷ୍ଟ ବହାଇନଥିଲା । 
ବ ବହତୁ ନୟିମ ଲାଗ୍ୁ ବହୋ ଦନି ବସମାବନ କନଷି୍ଠ ବେୈଜ୍ଞାନକି ଅଧିକାରୀ ମଧ୍ୟ ନଥିବଲ, ବସମାବନ ଏହ ି

ନୟିମ ଦ୍ୱାରା ପ୍ରଭାେତି ବହାଇଥିୋ ସଫଳତାର ସହ ଦାେ ିକରି୍ାରିବେ ନାହିଁ ।  

2. େରିଷ୍ଠ ବେୈଜ୍ଞାନକି ଅଧିକାରୀ ବଗ୍ରଡ II ୍ଦେୀବର ନ ୁିକି୍ତ ୍ାଇଁ ଡଗି୍ରୀ ଥିୋ ଆେ ୟକତା ବକେଳ 

ସଧିାସଳଖ ନ ୁିକି୍ତ ୍ାଇଁ ପ୍ର ୁଜୟ ଏେଂ ୍ବଦାନ୍ନତ ି୍ାଇ ଁନୁବହଁ ବୋଲି ଉ୍ସ୍ଥା୍ନ 1979 ନୟିମର ଅନୁସୂଚୀ I 

ଦ୍ୱାରା ପ୍ରସୁ୍ତତ ବହାଇନାହିଁ । 

3. ବ ଉଁ ଆବେଦନକାରୀମାନଙୁ୍କ ସାମିଲ କରା ାଇଥିଲା, ବସମାନଙୁ୍କ ନୟିମିତ ଭାବେ କା ତୟ 
କରୁଥିୋ ଆବେଦନକାରୀଙ୍କ ଭଳି ସମାନ ସୁେଧିା ପ୍ରଦାନ କରା ିୋ ଉଚତି ବୋଲି କରା ାଇଥିୋ 
ଉ୍ସ୍ଥା୍ନକୁ ମଧ୍ୟ ଗ୍ରହଣ କରା ାଇ୍ାରିେ ନାହିଁ, କାରଣ ବ ଉଁମାବନ ୍ାବନଲବର ସାମିଲ ବହାଇଥିବଲ, 

ବସମାନଙୁ୍କ କନଷି୍ଠ ବେୈଜ୍ଞାନକି ଅଧିକାରୀ ଭାବେ କା ତୟ କରୁଥିୋ ଏେଂ ୍ଦେୀବର ଥିୋ େୟକି୍ତଙ୍କ ଭଳି 

େୟେହାର କରା ାଇ୍ାରିେ ନାହିଁ ।  

ଣଦୱାନୀ ମୂଳ ଅଧିକାରତିା : ଆଜ୍ଞାଣଦ  ଆଣବଦନ (ସ)ି ସଂଖୟା 390/1995 ।   

(ଭାରତୀୟ ସମି୍ବଧାନର ଅନୁଣେଦ 32 ଅନୁୋୟୀ) 

ଆଣବଦନକାରୀମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଡ.ି ଣଗାବର୍ଦ୍ଷନ ।  

ଉର୍ତ୍ତରଦାତାମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଏନ୍.ଏନ୍. ଣଗାସ୍ୱାମୀ, ଟ.ିସ.ି  ମଷା, ସୁଶ୍ରୀ ଅନୀଲ କଟୟିାର, ସୁଶ୍ରୀ ନୀଲମ 

ଏବଂ ସୁଶ୍ରୀ ଏ. ସୁଭା ନିୀ ।  

ନୟାୟାଳୟଙ୍କର ନମିନଲିଖିତ ଆଣଦ  ପ୍ରଦାନ କରାୋଇଥିଲା : 
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ଗୁେବର୍ତ୍ତା ଆଶ୍ୱାସନା ମହାନଣିଦଷ ାଳୟ ଅଧୀନଣର କାେଷୟ କରୁଥିବା ଏବଂ ଆଣବଦନ ଦାୟର 

ଣହାଇଥିବା ତାରଖିଣର ଏକ ଣଶ୍ରେୀ-II ପଦବୀ ଥିବା କନଷି୍ଠ ଣବୈଜ୍ଞାନକି ଅଧିକାରୀ ପଦବୀ ଧାରେ କରୁଥିବା 
ଆଣବଦନକାରୀମାଣନ ଏକ ନଣିଦଷ ନାମା ଚାହିଁଛନ୍ତ ି ଣେ ବରିଷ୍ଠ ଣବୈଜ୍ଞାନକି ଅଧିକାରୀ-II ପଦବୀ ଧାରେ 

କରବିା ପାଇଁ କନଷି୍ଠ ଣବୈଜ୍ଞାନକି ଅଧିକାରୀ (ପଣଦାନ୍ନତ) ଙ୍କର ମାଷ୍ଟର ଡଗି୍ରୀ ଥିବା ଆବ ୟକ ଣବାଲି ନୟିମଣର 

ସଂଣ ାଧନକୁ ଅଧିକାରାତୀତ ଣଘାର୍ୋ କରାୋଉ । ବକିଳ୍ପ ଭାବଣର ଏହା ଦାବ ି କରାୋଇଛ ି ଣେ 

ଆଣବଦନକାରୀମାଣନ କନଷି୍ଠ ଣବୈଜ୍ଞାନକି ଅଧିକାରୀ ଣଗ୍ରଡ୍-2 ଭାବଣର ତାଲିକାଭୁକ୍ତ ଣହାଇଥିବାରୁ ଣସମାଣନ 

ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ପ୍ରସୁ୍ତତ ନୟିମ ଅନୁୋୟୀ ସମାନ ଲାଭ ପାଇବାକୁ ହକଦାର ଥିଣଲ ୋହା ବରଷି୍ଠ ଣବୈଜ୍ଞାନକି 

ଅଧିକାରୀ ଣଗ୍ରଡ୍-2 ପଦବୀଣର କାେଷୟ କରୁଥିବା ପଣଦାନ୍ନତ ିପାଇଥିବା ବୟକି୍ତଙ୍କ ପାଇଁ ବସି୍ତାର କରାୋଇଥିଲା ।  

ପ୍ରତରିକ୍ଷା ମନ୍ତ୍ରୋଳୟ ଦ୍ୱାରା ପ୍ରସୁ୍ତତ ପ୍ରାସଙି୍ଗକ ନୟିମଗୁଡକି ପ୍ରତରିକ୍ଷା ଗୁେବର୍ତ୍ତା ଆଶ୍ୱାସନା ନୟିମ, 

1979 ଭାବଣର ଜୋ ୁୋ । ଏହାର ନୟିମ 8 ଣର ବୟବସ୍ଥା ରହଛି ିଣେ ବରଷି୍ଠ ଣବୈଜ୍ଞାନକି ଅଧିକାରୀଙ୍କ 50 

ପ୍ରତ ିତ ପଦବୀ କନଷି୍ଠ ଣବୈଜ୍ଞାନକି ଅଧିକାରୀଙ୍କ ଣଗ୍ରଡରୁ ଣୋଗୟତା ଆଧାରଣର ଚୟନ ଆଧାରଣର 

ପଣଦାନ୍ନତ ିଦ୍ୱାରା ପୂରେ କରାେିବ । ପଦବୀ ସଂଖୟା, ପଦବୀ, ଦରମା ଏବଂ ଣୋଗୟତା ନୟିମର ଅନୁସୂଚୀ-1 

ଦ୍ୱାରା ପ୍ରଦାନ କରାୋଇଥାଏ । ବରଷି୍ଠ ଣବୈଜ୍ଞାନକି ଅଧିକାରୀ ଣଗ୍ରଡ୍ II ପଦବୀ କ୍ରମିକ ସଂଖୟା 6ଣର ଉଣେଖ 

କରାୋଇଛ ି। ଏହ ିପ୍ରଣବ କିାଟ ିନମିନଣର ପୁନଃପ୍ରଦାନ କରାୋଇଛ:ି  
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 ଣଗ୍ରଡଣର 3 ବର୍ଷର ନୟିମିତ 
ଣସବା ସହତି କନଷି୍ଠ ଣବୈଜ୍ଞାନକି 
ଅଧିକାରୀ ଏବଂ ବଜି୍ଞାନଣର 
ଇଞି୍ଜନୟିରିଂ/ମାଷ୍ଟର ଡଗି୍ରୀ କମିବା 
ସମାନ ଣୋଗୟତା ହାସଲ କରିଛନ୍ତି 
। ଏହ ି ନୟିମାବଳୀର ଣଘାର୍ୋ 
ତାରିଖଣର ନୟିମିତ ଭାଣବ କନଷି୍ଠ 
ଣବୈଜ୍ଞାନକି ପଦବୀଣର ଥିବା 
ବୟକି୍ତଙ୍କ ପାଇ ଁ  କି୍ଷାଗତ 
ଣୋଗୟତାର ଆବ ୟକତା ଲାଗ ୁ
ଣହବ ନାହିଁ । 

 

ଜଣେ କନଷି୍ଠ ଣବୈଜ୍ଞାନକି ଅଧିକାରୀଙୁ୍କ ଣକବଳ ବରଷି୍ଠ ଣବୈଜ୍ଞାନକି ଅଧିକାରୀ ଭାଣବ ପଣଦାନ୍ନତ ିମିଳପିାରବି, 

େଦ ିଣସ ତନି ିବର୍ଷର ନୟିମିତ ଣସବା ପ୍ରଦାନ କରଥିାଣନ୍ତ ଏବଂ ଇଞି୍ଜନୟିରଂିଣର ଡଗି୍ରୀ ହାସଲ କରଥିାଣନ୍ତ । 
ଆଣବଦନକାରୀମାଣନ ଣକୌେସି ସର୍ତ୍ତଷ ପୂରେ କରନିଥିଣଲ । ଣେଉଁ ତାରଖିଣର ଏହ ିନୟିମ ଲାଗୁ ଣହାଇଥିଲା, 

ଣସହ ିତାରଖିଣର ଣସମାଣନ କନଷି୍ଠ ଣବୈଜ୍ଞାନକି ଅଧିକାରୀ ଭାଣବ କାେଷୟ କରୁ ନଥିଣଲ । ଣସମାଣନ ଣକବଳ 

ଡଣିପଲାମାଧାରୀ ଥିଣଲ । ଆଣବଦନକାରୀଙ୍କ ତରଫରୁ ୋହା ଅନୁଣରାଧ କରାୋଇଛ ି ତାହା ଣହଉଛ ି ଡଗି୍ରୀ 

ହାସଲ କରବିାର ଆବ ୟକତା ସଧିାସଳଖ ନେୁିକି୍ତ ପାଇଁ ପ୍ରେୁଜୟ ଥିଲା ଏବଂ ପଣଦାନ୍ନତଙ୍କ ପାଇଁ ନୁଣହଁ । ବଜି୍ଞ 

ଓକଲି ଦୃଢ ଭାବଣର ନଣିବଦନ କରଥିିଣଲ ଣେ ଥଣର ଡଣିପଲାମା ଧାରେ କରଥିିବା ଜଣେ ବୟକି୍ତଙୁ୍କ କନଷି୍ଠ 

ଣବୈଜ୍ଞାନକି ଅଧିକାରୀ ଭାବଣର ଚୟନ କରାେିବା ପଣର ବରଷି୍ଠ ଣବୈଜ୍ଞାନକି ଅଧିକାରୀ ପଦବୀକୁ ପଣଦାନ୍ନତ ି

ଉଣଦ ୟଣର ଉଚ୍ଚ ଣୋଗୟତାର ଣୋଗୟତା ମାନଦଣ୍ଡ ତାଙ୍କ ଉପଣର ପ୍ରଣୟାଗ କରାୋଇପାରିବ ନାହିଁ । ବଜି୍ଞ 

ଓକଲି ଆହୁର ି ନଣିବଦନ କରିଥିଣଲ ଣେ ଆଣବଦନକାରୀମାଣନ ଦୀଘଷ ସମୟ ଧର ି କାମ କରଥିିବାରୁ ନଜି 

ଅଭିଜ୍ଞତା ଆଧାରଣର ପଣଦାନ୍ନତ ିପାଇବାକୁ ହକଦାର ଥିଣଲ । ଏବଂ ଡଗି୍ରୀର ଆବ ୟକତାକୁ ପାଳନ କରାେିବା 

ଉଚତି ନୁଣହ ଁ। 1979 ମସହିା ଣସଣପେମବର ମାସଣର ଏହ ିନୟିମ ଲାଗୁ ଣହାଇଥିଲା । ନୟିମର ଅନୁସୂଚୀ- I 
ଅଧୀନଣର ବରଷି୍ଠ ଣବୈଜ୍ଞାନକି ଅଧିକାରୀ ଣଶ୍ରେୀ- II ପାଇଁ ଫିଡର ପଦବୀ ଣହଉଛ ି କନଷି୍ଠ ଣବୈଜ୍ଞାନକି  

ଅଧିକାରୀ । ଣତେୁ, ନୟିମାବଳୀଣର ନରି୍ଦ୍ଷାରତି ଣୋଗୟତା ମାନଦଣ୍ଡ ପୂରେ ନକଣଲ କାହାକୁ ପଣଦାନ୍ନତ ି

ଦଆିୋଇପାରବି ନାହିଁ । ନଃିସଣେହ, ଆଣବଦନକାରୀମାନଙୁ୍କ କନଷି୍ଠ ଣବୈଜ୍ଞାନକି ଅଧିକାରୀ ପଦବୀକୁ 

ପଣଦାନ୍ନତ ିପାଇଁ ପୂବଷ ନୟିମ ଅନୁୋୟୀ ତାଲିକାଭୁକ୍ତ କରାୋଇଥିଲା, କନୁି୍ତ ଏହା ଣସମାନଙୁ୍କ ଉଚ୍ଚତର ପଦବୀ 

ପାଇଁ ବଚିାର କରବିାକୁ ଣକୌେସ ିଅଧିକାର ପ୍ରଦାନ କରନିଥିଲା । ଣସମାଣନ କନଷି୍ଠ ଣବୈଜ୍ଞାନକି ଅଧିକାରୀ 

ନଥିଣଲ । ଏପରିକ ି ଣସମାଣନ କନଷି୍ଠ ଣବୈଜ୍ଞାନକି ଅଧିକାରୀ ଭାଣବ ଣକୌେସ ି ଅଭିଜ୍ଞତା ମଧ୍ୟ ହାସଲ 

କରନିଥିଣଲ । ଣକବଳ କନଷି୍ଠ ଣବୈଜ୍ଞାନକି ଅଧିକାରୀ ଭାଣବ ନେୁିକି୍ତ ପାଇବାର ଅଧିକାର ଣସମାନଙୁ୍କ କନଷି୍ଠ 

ଣବୈଜ୍ଞାନକି ଅଧିକାରୀ କରନିଥିଲା । ଆଣବଦନକାରୀମାଣନ କନଷି୍ଠ ଣବୈଜ୍ଞାନକି ଅଧିକାରୀ ଭାବଣର କାେଷୟ କରୁ 
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ନ ଥିବାରୁ ଣସମାଣନ ତନି ି ବର୍ଷର ନୟିମିତ ଣସବା ଣଦଇଥିବାର କୁହାୋଇପାରବି ନାହିଁ । ଏହା ବୟତୀତ, 

ଣସମାଣନ ଣକବଳ ଡଣିପଲାମାଧାରୀ ଅଟନ୍ତ ି। ଣୋଗୟତା ମାନଦଣ୍ଡ ମଧ୍ୟରୁ ଣକୌେସିଟ ିସନୁ୍ତଷ୍ଟ ଣହାଇନଥିଲା । 

ନୟିମ ଲାଗୁ ଣହବା ଦନିଠାରୁ ଣସମାଣନ କନଷି୍ଠ ଣବୈଜ୍ଞାନକି ଅଧିକାରୀ ମଧ୍ୟ ନଥିଣଲ, ଣସମାଣନ ଏହ ିନୟିମ 

ଦ୍ୱାରା ପ୍ରଭାବତି ଣହାଇଥିବା ସଫଳତାର ସହ ଦାବ ିକରପିାରଣିବ ନାହିଁ । ଏପରକି ିବରଷି୍ଠ ଣବୈଜ୍ଞାନକି ଅଧିକାରୀ 
ଣଗ୍ରଡ୍ II ପଦବୀଣର ନେୁିକ୍ତ ଣହବା ପାଇଁ ଡଗି୍ରୀ ହାସଲ କରବିାର ଆବ ୟକତା ଣକବଳ ପ୍ରତୟକ୍ଷ ନେୁିକି୍ତ ପାଇଁ 

ପ୍ରେୁଜୟ ଏବଂ ପଣଦାନ୍ନତ ିପାଇଁ ନୁଣହ ଁଣବାଲି ଉପସ୍ଥାପନ ମଧ୍ୟ 1979 ନୟିମାବଳୀର ଅନୁସୂଚୀ-1 ଦ୍ୱାରା ପ୍ରସୁ୍ତତ 

କରାୋଇ ନାହିଁ । ଏହ ିବୟବସ୍ଥାକୁ ଦୁଇ ଭାଗଣର ବଭିକ୍ତ କର ିପଢବିା ଉଚତି ଏବଂ ସଧିାସଳଖ ନେୁିକି୍ତ ନମିଣନ୍ତ 

ପଣଦାନ୍ନତ ିଏବଂ ଇଞି୍ଜନୟିରିଂ ପାଇଁ ତନି ିବର୍ଷର ଆବ ୟକତା ଗ୍ରହେ କରାେିବା ଉଚତି ଣବାଲି ବଜି୍ଞ ଓକଲିଙ୍କ 

ଉପସ୍ଥାପନ େୁକି୍ତହୀନ ।  

ବଜି୍ଞ ଓକଲିଙ୍କ ଏହ ିଦାବ ିଣେ ଣେଉଁ ଆଣବଦନକାରୀମାନଙୁ୍କ ତାଲିକାଭୁକ୍ତ କରାୋଇଥିଲା ଣସମାନଙୁ୍କ 

ନୟିମିତ ଭାବଣର କାମ କରୁଥିବା ବୟକି୍ତଙ୍କ ପର ି ସମାନ ସୁବଧିା ପ୍ରଦାନ କରାେିବା ଉଚତି, ତାହା ଗ୍ରହେ 

କରାୋଇପାରବି ନାହିଁ କାରେ ଣେଉଁମାଣନ ତାଲିକାଭୁକ୍ତ ଣହାଇଥିଣଲ ଣସମାନଙୁ୍କ କନଷି୍ଠ ଣବୈଜ୍ଞାନକି ଅଧିକାରୀ 

ପଦବୀଣର କାେଷୟରତ ଏବଂ ଧାରେ କରୁଥିବା ଣଲାକଙ୍କ ସହତି ସମାନ ବୟବହାର କରାୋଇପାରବି ନାହିଁ ।  

ଫଳସ୍ୱରୂପ, ଏହ ିଆଣବଦନ ବଫିଳ ଣହାଇଛ ିଏବଂ ଖାରଜ ଣହାଇଛ ି। 

ଟ.ିଏନ୍.ଏ.                           ଆଣବଦନ ଖାରଜ ଣହଲା ।  

 

ଅସ୍ୱୀକରଣ  

"ଉପଭାର୍ାଣର ଅନୁବାଦତି ରାୟ ଣକବଳ ମକଦମାଣର ପକ୍ଷଭୁକ୍ତ ବୟକି୍ତଙ୍କର ସୀମିତ ବୟବହାର ଏବଂ 
ତାଙ୍କ ଆଞ୍ଚଳକି ଭାର୍ାଣର ଣବାଧଗମୟ ଣହବା ନମିଣନ୍ତ ଉଦଷି୍ଟ ଏବଂ ଅନୟ ଣକୌେସ ିଉଣଦ ୟ ନମିଣନ୍ତ ଏହା 
ବୟବହାର କରାୋଇନପାଣର । ସମସ୍ତ ବୟବହାରକି ଏବଂ ସରକାରୀ ଉଣଦ ୟ ନମିଣନ୍ତ ରାୟର ଇଂରାଜୀ 
ସଂସ୍କରେଟ ି ପ୍ରାମାେିକ ବଣିବଚତି ଣହବ ଏବଂ ସମସ୍ତ କାେଷୟାନବୟନ ଏବଂ ନଷି୍ପାଦନ ନମିଣନ୍ତ ଏହା ଉପେୁକ୍ତ 
ବଣିବଚତି ଣହବ ।" 

ଭାର୍ାନ୍ତର: 
ସୁଣବାଧ ରାଉତ, 
ଉପବଭିାଗ ଅଧିକାରୀ (ଅନୁବାଦ), 
ଓଡ଼ ିା ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ, କଟକ ।  
 


